» Os candidatos nomeados deverdo ler o EDITAL SEGER N° 17/2023 de CHAMADA
PARA POSSE DOS CANDIDATOS NOMEADOS NO CONCURSO SEGER no qual
constam informacdes e orientacdes necessarias.

» Acessar o0 endereco eletronico https://acessocidadao.es.qgov.br/ e habilitar a conta
conforme especificado no item 2 do referido edital.

» O candidato devera reunir e digitalizar os documentos em conformidade com a area de
formacao constante nos itens 3.2, 3.3, 3.4 e 3.5 do edital de chamada de posse e
encaminha-los via sistema E-Docs (https://e-docs.es.gov.br/).
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» Acessar o link do E-DOCS: HTTPS://E-DOCS.ES.GOV.BR/

c

(_

8 e-docsesgov.br

VALIDAR ARQUIV ) ACESSAR ’

° Dashboard de Processos

L]

8 omasrm

= ra O futuro chegou
ERS e o servico publico

Documentos e Processos 100% digitais
""" Muito mais Produtividade e Transparéncia

Agilidade Transparéncia Teletrabalho Servigos a Populagao
Toda ftramitacdo chega na hora ao Todos os dados de tramitagdo Leve seu time para outro patamar: 0 E-Docs facilita os 6rgdos a prestar
destinatéario. Sem  malotes, sem (remetentes, destinatérios, datas) sdo trabalho remoto, descentralizado, em servicos de forma digital, sem a
intermedidrios, sem atrasos. publicos para a sociedade. home office... Com o E-Docs néo existem necessidade do cidaddo se deslocar e
mais barreiras fisicas. sem uso de papel.
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0 INICIAR UM ENCAMINHAMENTO

» Clicar em:

Captura de Documentos

|
w @
— EE E-Docs Pesquis |

inhamentos Elaborar Fazer Upload

Crie um documento em branco ou escolha entre Envie arquivos PDF, audio ou video.
varios modelos existentes.

ENTRADA SAIDA . .
L > Iniciar Novo

! o @

Encaminhamento Processo
jeito E-Dacs de tramitar documentos avulsos: Autue e tramite um processo administrativo
flexivel, poderoso e totalmente rastreavel. seguindo a formalidade da legislagdo vigente.
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Q FAZER UPLOAD DOS ARQUIVOS

» Clicar em:

Novo Encaminhamento

Com qual Cargo/Fungao vocé ira Encaminhar?

1 ANALISTA DO EXECUTIVO - SEGER - SEGER - GOVES

1 ANALISTA DO EXECUTIVO - GEAP - SEGER - GOVES

2 CIDADAOD

| Quais Documentos serdao encaminhados?

e B REGISTRO DO ENCAMINHAMENTO <
NOVQ

& FAZER UPLOAD H E ELABORAR H Q. PROCURAR H |j COLAR ‘

‘ 3 PROXIMO ‘
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Q FAZER UPLOAD DOS ARQUIVOS

> Clicar em:

]
§ E-Docs Pesquise processos, encaminhamentos e documentos

Upload de Documento para Captura

Clique para selecionar um PDF, Audio ou Video (maximo 250 MB)

e Informacdes sobre tipos de arguivo

Fazer upload das 04 (quatro) documentacoes de acordo com as recomendacoes do item 4.1

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos




Q DOCUMENTACHO PESSOAL (conforme item 3.2)

» Clicar em:

Género detectado: Textual €) Informacies sobre tipos de arquivo

Com qual Cargo/Fungéo vocé ira capturar este documento?

2 cIpaDAo

Qual é o tipo do documento? @ aual a diferenga?

Documento Escaneado
SELECIONAR =

Documento Eletronico
SELECIONAR

0 valor Legal: Copia Simples

Qual o Nome do documento? @ vicas

12 AC Analista direito Marcos da Silva Documentac¢io Pessoal

0/200 GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

PROXIMO = Secretaria de Estado de
- Gestdo e Recursos Humanos




Q DOCUMENTACHO PESSOAL (conforme item 3.2)

» Selecione as opcbes Limitar acesso e Informacéao Pessoal

Este documento possui restricdo de acesso prevista em lei?

Nivel de Acesso: ORGANIZACIONAL 0 & TORNAR PUBLICO

E LIMITAR ACESSO

PROXIMO 3

Qual o Fundamento Legal para a restrigao?

Digite para filtrar

ti ABRIRTODOS i+ FECHAR TODOS

@ + NFORMACAD PESSOAL

@) -+ DESARRAZOABILIDADE DO PEDIDO
@ -+ 5I6IL0 DO INQUERITO POLICIAL
@ -+ SIGILO DA INTERCEPTAGAQ DE COMUNICAGAD TELEFGNICA
@ - SEGREDO DE JUSTICA DO CODIGO PENAL

@ + siciLo FiscaL

@ -+ SIGILO PROFISSIONAL DO ADVOGADO

@) -+ SEGREDO DE JUSTIGA DO CODIGO CIVIL

@ -+ SIGILD DAS OPERAGOES BANCARIAS

@ -+ SEGREDO INDUSTRIAL

@ -+ SEGREDO DECORRENTE DE DIREITOS AUTORAIS

@ -+ sIGIL0 COMERCIAL

@ -+ siciLo conTABLL

@ -+ SIGILD EMPRESARIAL

@ -+ 5/61L0 DO PRONTUARIO MEDICO

L% | o1 A RRATISCIAMAL A RIERTFA

Fundamentos legais selecionados:

Este documento possui restrigdao de acesso prevista em lei?

Nivel de Acesso: SIGILOSO ® & umiTar acesso
Restrigéo de acesso prevista em lei selecionada:

Q9 Informagéio Pessoal
Sigiloso

PROXIMO =

Termo de Responsabilidade

« Art. 299 do Cédigo Penal. Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigagao ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante:

o Pena: reclusao, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento € publico, e reclusdo de 1 (um)a 3
(trés) anos, e multa, se o documento & particular.

= Paragrafo Unico. Se 0 agente & funciondrio publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificacdo ou alteragéo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

Ao capturar o documento, vocé declara estar ciente de que a falsidade do seu contetido pode implicar na sangdo penal prevista
ne Art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigdo acima.

& CAPTURAR

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos




DOCUMENTAGAO REFERENTE AS CERTIDOES E DECLARAGOES
[conforme item 3.3)

» Clicar em:

w
_ EE E-Docs Pesquise processos, encaminhamentos e documentos
=1

Novo Encaminhamento

DOCS|

E-Docs Pesquise processos, encaminhamentos e documentos

- . " Upload de D t Capt
Com qual Cargo/Fungéo vocé irda Encaminhar? ploac de Torimento para maptia

r "
L J

s>
e e

2, cIDADAO

Clique para selecionar um PDF, Audio ou Video (maximo 250 MB)

0 Informagdes sobre tipes de arquivo
Quais Documentos serao encaminhados?

R- M1

e B REGISTRO DO ENCAMINHAMENTO

NOVO
|||

e B 12 AC ANALISTA DIREITO MARCOS DA SILVA DOCUMENTAGAO PESSOAL
2023-104BPB (Sigiloso)

® o

&» FAZER UPLOAD H E ELABORAR H Q. PROCURAR H |j COLAR ‘

‘ = PROXIMO




DOCUMENTAGAO REFERENTE AS CERTIDOES E DECLARAGOES
[conforme item 3.3)

> CI'Car em. Este documento possui restrigdo de acesso prevista em lei?

a LIMITAR ACESSO

Nivel de Acesso: . ORGANIZACIONAL e &) TORNAR PUBLICO

Com qual Cargo/Fungao vocé ira capturar este documento?

PROXIMO =

2 anaL
Qual o Fundamento Legal para a restrigéo?

3 anaL

pigite para filtrar

é clbabao i ABRIR TODOS ar FECHAR TODOS

@ -+ INFORMACAD PESSOAL .
Qual é o tipo do documento? © Qual a diferenca? a0 PARA
@ | DESARRAZOABILIDADE DO PEDIDO
Documento Eletrénico Documento Escaneado @ -+ S/GILO DO INQUERITO POLICIAL ) )

@ 1 SIGILO DA INTERCEPTAGAO DE COMUNICAGAD TELEFONICA

SELECIONAR 2 SELECIONAR > @ -+ SEGREDO DE JUSTIGA DO CODIGO PENAL
@ + siciLo FiscaL
@ + SIGILO PROFISSIONAL DO ADVOGADO

Qual tipo de assinatura? © oval a diferenga? @ -+ SEGREDO DE JUSTIGA DO CADIGO CIVIL
@ -+ SIGILO DAS OPERAGOES BANCARIAS
E-Docs ICP-Brasil Sem Assinatura @ -+ SEGREDO INDUSTRIAL
Sera assinado Ja esta assinado 0 documento NAO serd € + SEGREDO DECORRENTE DE DIREITOS AUTORAIS
. o . @ -+ 5G1L0 COMERCIAL
eletronicamente digitalm assinado @ -+ SIGIL0 CoNTABLL

SELECIONAR = SELECIONAR SELECIONAR = 0 + 5IGILO EMPRESARIAL
@ -+ SIGILO DO PRONTUARIO MEDICO .
A 1 cicn A nnAmcciARAL R KERTRA

Fundamentos legais selecionados:

® valor Legal: Cépia Simples

Qual o Nome do documento? (2]

5PcD Analista Direito Joana Saraiva Certiddes e Declaracdes
GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos




DOCUMENTAGAO REFERENTE AS CERTIDOES E DECLARAGOES
[conforme item 3.3)

» Clicar em:

Este documento possui restricdo de acesso prevista em lei?

Nivel de Acesso: SIGILOSO 0 B LIMITAR ACESSO
Restrigdo de acesso prevista em lei selecionada:

9 e Informacgédo Pessoal
Sigiloso

PROXIMO =

Termo de Responsabilidade

« Art. 299 do Codigo Penal. Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante:

e Pena: reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento & piblico, e reclusdo de 1 (um)a 3
(trés) anos, e multa, se o documento € particular.

« Paragrafo Unico. Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificacdo ou alteragdo € de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

Ao capturar o decumento, vocé declara estar ciente de que a falsidade do seu contelido pode implicar na sangao penal prevista
no Art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigdo acima.

&» CAPTURAR

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos




FORMULARIO PARA POSSE — DADOS E DECLARAGOES (conforme
item 3.4}

» Clicar em:

Novo Encaminhamento

E-Docs Pesquise processos, encaminhamentos e documentos

pOCS

Upload de Documento para Captura

Com qual Cargo/Fung¢ao vocé ira Encaminhar?

2 cipapio

Clique para selecionar um PDF, Audio ou Video (méaximo 250 MB)

@ Informacées sobre tipos de arquivo

Quais Documentos serao encaminhados?

e B REGISTRO DO ENCAMINHAMENTO
NOVO

9 B 12 AC ANALISTA DIREITO MARCOS DA SILVA DOCUMENTACAD PESSOAL
2023-104BPE (Sigilosa)

e B 5 PCD ANALISTA DIREITO JOANA SARAIVA CERTIDOES E DECLARAGOES
2023-ZG102R (Sigiloso)

&» FAZER UPLOAD H E ELABORAR H Q. PROCURAR H |j COLAR ‘

‘ = PROXIMO




item 3.4}

FORMULARIO PARA POSSE - DADOS E DECLARAGOES (conforme

» Clicar em:

2 CIDADAD

Qual é o tipo do documento? @ oual a diferenga?

Documento Eletronico Documento Escaneado
SELECIONAR = SELECIONAR -

Qual tipo de assinatura? © Qual a diferenca?
E-Docs ICP-Brasil Sem Assinatura
Sera assinado Ja estd assinado 0 documento NAO serd
eletronicamente digitalmente assinado
SELECIONAR = SELECIONAR = SELECIOMNAR =

@ valor Legal: Original

Este documento possui valor ORIGINAL para o Poder Executivo Estadual nas relagdes do
Estado com o cidaddo em &mbito administrativo, na forma do art. 10 (Decreto n® 4410-R, de
18/04/2019).

NOTA: Como o documento serd assinado eletronicamente via E-Docs, ele precisa também
receber uma classe.

Qual o Nome do documento? 2

5 PcD Analista Direito Jair Nero Formulério Posse

Quem vai assinar o documento? © como faz?

o Jair Nero

= Cidedic

PROXIMO

Este documento possui restrigao de acesso prevista em lei?

Nivel de Acesso: ORGANIZACIONAL 0 & TORNAR PUBLICH{ @ LIMITAR ACESSO

PROXIMO =

X FECHAR

Qual o Fundamento Legal para a restrigdo?

b\glte para filtrar

I1 ABRIRTODOS 3f FECHARTODOS

[ NFORMAGAQ PESSOAL
@ -+ DOCUMENTO PREPARATORIO PARA TO
@ + DESARRAZOABILIDADE DO PEDIDO

@ -+ SI5IL0 DO INQUERITO POLICIAL

@ + SIGILD DA INTERCEPTACAQ DE COMUNICAGAQ TELEFONICA
@ -+ SEGREDO DE JUSTIGA DO CODIGO PENAL

© + s FiscAL

@ + SIGILO PROFISSIONAL DO ADVOGADO

@ -+ SEGREDO DE JUSTIGA DO CODIGO CIVIL

@ + SIGILD DAS OPERAGOES BANCARIAS

@ -+ SEGREDO INDUSTRIAL

(@ -+ SEGREDO DECORRENTE DE DIREITOS AUTORAIS

@ + siGILo coMERTIAL

@ + sisILo conTABIL

© -+ SIGILD EMPRESARIAL

@ + SIGILO DO PRONTUARIO MEDICO

Eh | cicn A RRARICSINAAT RA LIERIAA

Fundamentes legais selecionados:

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos



FORMULARIO PARA POSSE — DADOS E DECLARAGOES (conforme
item 3.4}

» Clicar em:

Este documento possui restrigdo de acesso prevista em lei?

Nivel de Acesso: SIGILOSO @ & LmiTar Acesso
Restrigdo de acesso prevista em lei selecionada:

o9 Informacgdo Pessoal
Sigiloso

PROXIMO >

Termo de Responsabilidade

+ Art. 299 do Codigo Penal. Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaraco falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante:

o Pena: reclusao, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento € publico, e reclusdo de 1 (um) a 3
(trés) anos, e multa, se o documento € particular.

o Paragrafo (nico. Se o agente € funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificacdo ou alteragdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

Ao capturar o documento, vocé declara estar ciente de que a falsidade do seu contelido pode implicar na sangdo penal prevista
no Art. 299 do Cddigo Penal, conforme transcrigdo acima.

& CAPTURAR

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos




DOCUMENTAGAO REFERENTE A0S REQUISITOS DO CARGO
[conforme item 3.9)

» Clicar em:

Com qual Cargo/Fungao vocé ira Encaminhar?

E-Docs Pesquise processos, encaminhamentos e documentos

poCS

Upload de Documento para Captura

2 cIDADAOD

Clique para selecionar um PDF, Audio ou Video (méaximo 250 MB)

Quais Documentos serdao encaminhados?

@ Informacées sobre tipos de arquivo

e B REGISTRO DO ENCAMINHAMENTO
MOVO

on 12 AC ANALISTA DIREITO MARCOS DA SILVA DOCUMENTAGAO PESSOAL
2023-104BPB (Sigiloso)

9 B 5 PCD ANALISTA DIREITO JOANA SARAIVA CERTIDOES E DECLARACOES
2023-ZG10Q2R (Sigiloso)

on 5 PCD ANALISTA DIREITO JAIR NERO FORMULARIO POSSE
2023-F3HS0C (Sigiloso)

&» FAZER UPLOAD ” E ELABORAR H C, PROCURAR H |j COLAR ‘

‘ = PROXIMO




DOCUMENTAGAO REFERENTE A0S REQUISITOS DO CARGO
[conforme item 3.9)

> Clicar em:

Quem vai assinar o documento? © como faz?

. Maria Passos

= Cidedic

2 CIDADAO

Qual éo tiPO do documento? @ Qual a diferenca? Este documento possui restricio de acesso prevista em lei?
Documento Eletrénico Documento Escaneado il e v [ © © o PU““C
SELECIONAR > SELECIONAR >
X FECHAR
. . : )
Qual tlpo de aSS|natura? g g dlferenqa' Qual o Fundamento Legal para a restrigao?
. . Digite para fittrar
E-Docs ICP-Brasil Sem Assinatura e
Sera assinado Ja esta assinado 0 documento NAO sera e _
INFORMACAQ PESSOA
eletronicamente digitalmente assinado
e + DESARRAZOABILIDADE DO PED
SELECIONAR — SELECIONAR — SELECIONAR — @ + SIGILO DO INQUERITO POLICIAL

@ + SIGILO DA INTERCEPTAGAO DE COMUNICAGAO TELEFONICA
@ -+ SEGREDO DE JUSTIGA DO CODIGO PENAL

@ + siGILo FIsCAL

© + SIGILO PROFISSIONAL DO ADVOGADO

@ -+ SEGREDO DE JUSTIGA DO CODIGO CIVIL

@ + SIGILO DAS OPERAGOES BANCARIAS

@ -+ SEGREDO INDUSTRIAL

@ + SEGREDO DECORRENTE DE DIREITOS AUTORAIS

® valor Legal: Original

Este documento possui valor ORIGINAL para o Poder Executivo Estadual nas relagées do @ + o covescia
Estado com o cidaddo em ambito administrativo, na forma do art. 10 (Decreto n® 4410-R, de g IS‘G'W CONTABIL
SIGILO EMPRESARIAL
1 8/04/201 9). @ + SIGILO DO PRONTUARIO MEDICO .
NOTA: Como o documento sera assinado eletronicamente via E-Docs, ele precisa também L ornmenen e r i
Fundamentos legais selecionados:
receber uma classe.

Qual o Nome do documento? €
GOVERNO DO ESTADO
) o ) o DO ESPIRITO SANTO
1 PcD Analista Direito Maria Passos Requisitos do Cargo Secretaria de Estado de

Gestdo e Recursos Humanos




» Clicar em:

Este documento possui restrigdao de acesso prevista em lei?

Nivel de Acesso: SIGILOSO 0 B LIMITAR ACESSO
Restrigdo de acesso prevista em lei selecionada:

P X} Informacgdo Pessoal
Sigiloso

PROXIMO =

Termo de Responsabilidade

+ Art. 299 do Cédigo Penal. Omitir, em documento piblico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigagao ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante:
= Pena: reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento € pablico, e reclusdo de 1 (um) a 3

(trés) anos, e multa, se o documento € particular.
« Paragrafo Unico. Se o agente & funcionario pablico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificacdo ou alteragéo € de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

Ao capturar o documento, vocé declara estar ciente de que a falsidade do seu conteldo pode implicar na sangdo penal prevista
no Art. 299 do Cddigo Penal, conforme transcrigdo acima.

& CAPTURAR

DOCUMENTAGAO REFERENTE ROS REQUISITOS DO CARGO

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos




€© excamnnaR nocumENTAGHO

> Clicar em PROXIMO e depois em PROCURAR:

Novo Encaminhamento

Com qual Cargo/Fungao vocé irda Encaminhar?

Quais serao os Destinatarios?

Vocé zinda ndo adicionou nenhum destinatario

R i Q. PROCURAR
2 cIDADAO -

Quais Documentos serdao encaminhados?

e B REGISTRO DO ENCAMINHAMENTO
MOVO

9 B 12 AC ANALISTA DIREITO MARCOS DA SILVA DOCUMENTACAD PESSOAL
2023-104BPE (Sigilosa)

9 B 5 PCD ANALISTA DIREITO JOANA SARAIVA CERTIDOES E DECLARACOES
2023-ZG102R (Sigiloso)

9 B 5 PCD ANALISTA DIREITO JAIR NERO FORMULARIO POSSE
2023-F3HS0C (Sigiloso)

e B 1 PCD ANALISTA DIREITO MARIA PASS0OS REQUISITOS DO CARGO
2023-VX1B2H (Sigileso)

& FAZER UPLOAD H E ELABORAR H C, PROCURAR H |j COLAR ‘

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos

‘ = PROXIMO




€© encamNnAR DocumENTAGHO

» Clicar em:

Quais serao os Destinatarios?

W SUGESTOES ORGAO SETOR GRUPOS E COMISSOES
Comissdes e Contratos
Patriarca Q Orgdo
GOVES v SEGER - SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS
selecdo

-+ SELEGAO E INGRESSO DE PESSOAL

Selecionados:

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Gestdo e Recursos Humanos




© encamINHAR DocUMENTAGHO

» Clicar em PROXIMO:

Quais Documentos serao encaminhados?

e B REGISTRO DO ENCAMINHAMENTO
NOVO

9 B 12 AC ANALISTA DIREITO MARCOS DA SILVA DOCUMENTAGAO PESSC
2023-1Q4BPB (Sigiloso)

on 5 PCD ANALISTA DIREITO JOANA SARAIVA CERTIDOES E DECLARAGO
2023-ZG1Q2R (Sigiloso)

e B 5 PCD ANALISTA DIREITO JAIR NERO FORMULARIO POSSE
2023-F3HSOC (Sigiloso)

e B 1 PCD ANALISTA DIREITO MARIA PASSOS REQUISITOS DO CARGO
2023-VX1B2H (Sigiloso)

< >

’ & FAZER UPLOAD H E3 ELABORAR H Q. PROCURAR

’ [*] coLAR ’

Quais serao os Destinatarios?

o SELEGAO E INGRESSO DE PESSOAL
“*® Grupo - SUBSIN - SEGER - GOVES

Opc¢oes de envio para grupo

Encaminhar para o grupo ou para cada membro? © Qual a diferenga?
A* SELECAO E INGRESSO DE PESSOAL Grupo _J® Membros

GOVERNO DO ESTADO

4 DO ESPIRITO SANTO
- PROXIMO ’ Secretaria de Estado de

Gestdo e Recursos Humanos




© EncAmINHAR DOCUMENTAGHO

Titulo gt > Clicar e preencher: Posse —
| « Concurso Publico SEGER 2022 -
— Classificacao do Candidato_Tipo

Classificacao_Cargo/Formacao_No
me do Candidato

Mensagem (obrigatério)

» Clicar e preencher :Encaminhamos
« documentacao solicitada para fins de
posse referente ao Concurso SEGER
2022.

0/1500 . L.
> Clicar e limitar acesso
Nivel de Acesso: ORGANIZACIONAL @ © Tornar pisLICO

Outras opgoes: Aguardar a conclusdo da operacdo
GOVERNO DO ESTADO

b- ENVIAR CANCELAR DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado de

Gestdo e Recursos Humanos




© EncamINHAR DOCUMENTAGHOD

» Clicar em:

Qual o Fundamento Legal para a restri¢do?

Digite para filtrar

.. ABRIRTODOS i+ FECHAR TODO

@+ NFORMAGEO PESSOAL)
@ +0o0 PARATORIO PP{A TOMADA DE DECISAQ

@ -+ SIGILO DO INQUERITO POLICIAL
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